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Auditoria de Sustentabilidade

Este guia ajudara vocé a se envolver ativamente com o tema da
Igualdade e Equidade em sua escola. Investigue, explore, reflita
e inicie suas acoes de Eco-Escola!
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EXPLORE A IGUALDADE E A EQUIDADE COM AS ECO-ESCOLAS

A igualdade oferece a todos as mesmas oportunidades, enquanto a equidade aborda os
desafios especificos enfrentados por grupos marginalizados, como aqueles afetados por
disparidades de género, deficiéncia ou socioecondmicas. Neste tema, o foco estd na
participacao inclusiva e no reconhecimento de que as mudancas climaticas e a poluicdo
afetam desproporcionalmente as comunidades vulneraveis. A igualdade e a equidade
sdo essenciais para o bem-estar dos estudantes e para a sustentabilidade a longo prazo,
pois estudantes que se sentem seguros, informados e respeitados estdo mais aptos a se
engajar na aprendizagem, na acao coletiva e na responsabilidade ambiental.

cov(“té Seu Eco-Comité pode optar por se concentrar no tema lIgualdade e
y Equidade ou explorar vérios temas simultaneamente. A formacdo de
subgrupos dentro do comité garante a continuidade, com cada grupo
assumindo a responsabilidade por um tema especifico e desenvolvendo
expertise ao longo do tempo. Utilize os Sete Passos das Eco-Escolas para
explorar e integrar o tema em todas as areas da sua escola.

ALGUMAS PERGUNTAS PARA COMECAR...

e Praticas locais e igualdade de acesso
Quais crencas e valores locais garantem atualmente igualdade de acesso a educacao e
protecao para todos em nossa escola e comunidade?
Como diferentes grupos em nossa escola e comunidade vivenciam questoes de justica e
igualdade, e quais medidas estiao sendo tomadas para solucionar esses problemas?

e |gualdade de género
Como nossa escola garante que todos os géneros sejam tratados igualmente na educacao
ambiental e na participacao em iniciativas de sustentabilidade?

e Que acoes estao em vigor para promover a inclusao de género na tomada de

decisoes e em cargos de lideranca nos projetos da nossa Eco-Escola?

Apoio a grupos vulneraveis
Como estamos atendendo as necessidades das populacoes vulneraveis em nossa
escola, como aquelas afetadas por desafios socioeconéomicos ou deficiéncias?

Questione as suposicoes, desacelere e observe atentamente o que esta
ao seu redor. Sua escola tem seus préprios desafios e solucdes Unicos,
gue somente mentes perspicazes e curiosas serdo capazes de descobrir.
Registre o que vocé vé — anotacdes, esbocos, fotos ou simples
contagens — em diferentes momentos e estacdes do ano.

Faca perguntas criticas: O que esta presente? O que esta faltando? Por
que é assim? O que poderia mudar? Use essas informacdes para
entender a situacao atual e implementar acoes de alto impacto para a
Igualdade e Equidade em sua escola.




e Equidade

Auditoria de Sustentabilidade do Programa Eco-Escolas sobre Igualdade

Questoes

Suas respostas

Reflex6es/Observacoes

Ao olhar ao redor, vocé percebe pessoas de diferentes
origens, habilidades ou idades usando os mesmos espacos?

Em quantos idiomas diferentes vocé consegue encontrar
cartazes espalhados pela sua escola?

Vocé vé obras de arte ou decoracdes que refletem
diferentes tradicées ou identidades? Se sim, quem as criou e
qguando/onde?

Existem cartazes, bandeiras ou mensagens que celebrem a
diversidade ou inclusao cultural? Se sim, quais?

Que eventos ou dias a sua escola organiza ou participa para
celebrar diferentes culturas, tradicdes ou identidades?

_ Acessibilidade

Em grupo, percorram a escola. Se possivel, experimentem
usar uma venda nos olhos, uma cadeira de rodas ou muletas.
Todas as partes da escola sdo de facil acesso (por exemplo,
salas de aula, patios, jardins, entradas)? Observem quais
partes da escola foram mais dificeis de acessar e/ou
percorrer e o que facilitou o acesso. Compartilhem suas
observacdes com outros alunos que possam ter diferentes
habilidades de locomocao na escola. Algumas perguntas que
podem ajudar sao:

« Existem degraus, rampas, caminhos ou barreiras que
dificultam a locomocao de algumas pessoas?

« Onde posso encontrar rampas, elevadores ou outras
sinalizacoes de acessibilidade, e estdo em boas
condicoes?

« Os corredores e entradas permitem que todos se
movimentem com seguranca e facilidade?

e Todos tém acesso igualitario a espacos verdes ou ao ar livre?
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Experimente sentar-se em lugares diferentes na sala de aula e
converse com seus colegas. Descubra se a disposicdo da sala
permite que todos vejam, oucam e participem igualmente.

Acompanhe as opcdes do refeitério durante uma semana. Ha
opcoes de comida que refletem diferentes necessidades ou
culturas?

Quais areas ao redor da escola ou em sua comunidade
parecem mais acolhedoras ou confortaveis?

Percorra a sua escola e observe os diferentes cartazes ou
painéis informativos. Estao escritos de forma clara e em
linguagem

que todos possam entender?

Fale com os responsaveis pela organizacdo de viagens e
atividades extracurriculares: todos os alunos que desejam
participar de atividades e viagens escolares podem fazé-lo?

Os recursos (livros, equipamentos, tecnologia) sdo
compartilhados de forma justa entre as salas de aula ou
grupos?

Participacao

Vocé pode listar quantas instalacoes adicionais existem
em sua escola para garantir que as necessidades dos
grupos vulneraveis sejam atendidas?

Quantos alunos abandonaram a escola este ano? Quais
sao os motivos?
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Quantos alunos concluiram o nivel mais alto de
escolaridade este ano?

Vocés tém alguma politica em vigor que aborde a
igualdade na escola? (Por exemplo, em relacédo a
género, cultura, idioma, deficiéncia ou raca). Se sim,
guantas e onde posso encontra-las?

Existem areas, homenagens ou mencoes no prédio da
escola ou em seus arredores que facam referéncia a
eventos culturais importantes? Se sim, quais e qual
vocé gostaria de ver em exibicao?

Quais sao os problemas locais de equidade e igualdade
que |he afetam ou dos quais vocé tem conhecimento?
Quais sao as causas e o que poderia ser feito para
melhorar a situacao?

Existem grupos ou movimentos locais que trabalham
pela igualdade e justica? Se sim, a sua escola colabora
com eles?

Sua escola promove ou facilita a participacao de alunos
em projetos de voluntariado ou acdo comunitaria
relacionados ao tema da lgualdade e Equidade?
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Questoes

Suas respostas

Reflexdes/Observagoes

De que forma a sua escola promove a igualdade de género?

Como a sua escola reage ao bullying ou a discriminacdo com
base no género?

Sua escola tem cédigo de vestimenta? As regras de
vestimenta sdo as mesmas para todos os géneros? Se nao,
quais sao as diferencas?

Os alunos de todos os géneros tém oportunidades iguais
para se tornarem lideres de turma ou monitores?

Os cargos de lideranca sdo dominados por um Gnico
género?

Os alunos de todos os géneros sao incentivados a participar
de discussodes e atividades?

Os alunos tém liberdade para escolher disciplinas e esportes
sem pressdo baseada em género?

As instalaces escolares (banheiros, vestiarios, dormitoérios,
etc.) sdo seguras e adequadas para todos os géneros?

Sua escola utiliza linguagem neutra em termos de género ou
inclusiva no ensino e na comunicacao?

Educacao Sexual

A sua escola oferece educacao sexual? Quais sdo os tépicos
abordados (por exemplo: consentimento, relacionamentos
saudaveis, limites, contracepcao, satide sexual)?

Vocé considera que a educacao sexual que recebe é clara,
respeitosa e relevante para a sua vida?
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Suas perguntas




Escolheu a igualdade e a equidade como tema central de acao?
Siga os proximos passos do programa Eco-Escolas...

Que conhecimentos ou habilidades vocé ainda precisa para comecar a colocar
suas ideias em pratica? Reserve um tempo para identificar o que esté faltando
e discuta isso com seu Eco-Comité. Em seguida, entre em contato com seus
professores e diga a eles sobre o que vocé gostaria de aprender mais, seja
sobre diversidade cultural, diferentes habilidades ou maneiras praticas de
promover a inclusdio em sua escola. Juntos, vocés podem construir o
conhecimento e a confianca necessarios para iniciar uma mudanca real!

Use o que vocé aprendeu nas aulas, nas atividades do programa Eco-
Escolas e em suas proéprias observacdes para agir! Trabalhem juntos
para transformar suas ideias em mudancas reais, criando um Plano de
Acdo para Igualdade e Equidade. Mobilizem o Eco-Comité, professores,
funcionarios da escola, pais e a comunidade em geral para ajuda-los a
alcancar seus objetivos. Vocés podem:

@ @ @& @

Aprender sobre Melhorar a Criar planos de Celebrar
eventos passados  acessibilidade emergéncia diferentes
inclusivos eventos culturais

Quaisquer que sejam as acoes escolhidas, certifique-se de que sejam
realistas, mensuraveis e duradouras, para que o trabalho do seu Eco-
Comité continue a crescer ano ap6s ano.

Monitore suas acoes para ver a diferenca que vocé fez!

Use seu Plano de Acdo para verificar o que mudou em sua escola e
comunidade. Vocé adicionou mais rampas ou placas em diferentes
idiomas? Mais pessoas estdo cientes da diversidade cultural? Vocé
pode anotar quantas pessoas participaram das suas atividades.
Mensurar o impacto ajuda a celebrar o sucesso e a planejar acdes ainda
melhores para o futuro!

Certifique-se de que toda a escola e a comunidade local facam parte da sua
jornada de Igualdade e Equidade. Compartilhe suas descobertas e acdes por meio
de assembleias, boletins informativos, cartazes ou midias sociais. Convide
professores, alunos, pais e especialistas locais para participar de atividades ou
compartilhar seus conhecimentos. Ao incluir diferentes perspectivas e experiéncias,
seu Eco-Comité construira solucdes mais fortes, criativas e duradouras.
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